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1. Vorbemerkungen und Zielsetzungen
1.1. Hintergrund und Zielsetzung

Die energie- und klimapolitischen Zielsetzungen, die eine vollstandige Transformation des
Energiesystems bis 2050 (klimaneutral, Energieversorgung basierend auf erneuerbaren Energien)
einfordern, sind durch die Beschlisse der COP 21 in Paris und dem von der Bundesregierung
beschlossenen Klimaschutzplan 2050 Fundamente fir konkrete Entwicklungsstrategien. Hessen will
zudem bis zum Jahr 2050 auf 100% erneuerbare Energien (EE) Warme und 100% EE Strom umstellen
und eine vollstandige Klimaneutralitat erreichen. Zur Erreichung dieser Ziele wird ein Klimaschutzplan
2025 erarbeitet, der konkrete Mallnahmen flr diesen Weg skizziert. Um die Energiezukunft Hessens
daher nachhaltig zu gestalten, bedarf es einer wissenschaftlich basierten und umsetzungsorientierten
Strategie, um die Herausforderungen der Energiewende aufgreifen und geeignete Losungen anzubieten.
Als Demonstration einer solchen innovativen Losung mittels einer regionalen Strategie erfolgt eine
raumliche Fokussierung auf die Region Nordhessen, in welcher ein funktionierendes Netzwerk von

Unternehmen, Kommunen und Forschungseinrichtungen existiert.

Zentrale Zielsetzung des Vorhabens ,Prozessgestaltung Energiewende Nordhessen® ist es daher,
modellhaft in Nordhessen aufzuzeigen, wie es in den nachsten Jahren gelingen kann, auf Grundlage
einer abgestimmten Strategie (Roadmap) eine zu 100% auf erneuerbaren Energien basierende
Energieversorgung anzugehen. Diese Aufgabe wird in enger Kooperation und aktiver Einbindung der
nordhessischen Kommunen und regionaler Stakeholder realisiert. Die in Nordhessen gemachten
Erfahrungen werden dann auch den anderen hessischen Regionen zur Verfligung gestellt. Die
Prozessgestaltung ist eines von funf Teilprojekten des Zukunftsschaufensters Energiewende Hessen, die

sich untereinander abstimmen und austauschen.

1.2. Inhalte und Ziele des Projektes

Kommunen und Landkreise spielen im Zuge der Energiewende eine entscheidende Rolle. Auf der
dezentralen, regionalen Ebene konnen durch sie Prozesse und Aktivitaten gesteuert und vernetzt werden.
Die regionale Ebene bildet zudem die Koordinations- und Unterstitzungsebene fur die lokale Ebene auf
der die wesentlichen Umsetzungsaktivitaten ablaufen. Insbesondere Netzwerke und Projekte wie ,100%-
Erneuerbare-Energien-Regionen®, ,Masterplan 100% Klimaschutz®, ,100 Kommunen fir den
Klimaschutz® oder der Informationsaustausch zwischen den kommunalen Energie- und
Klimaschutzmanagern bieten einen geeigneten Rahmen, um umfassend und rasch die ortliche
Energiewende anzugehen. Hierflir ist es fir Regionen und Kommunen aber auch wichtig, eigene

Schwerpunkte herauszustellen, ein eigenes Profil zu entwickeln und vor allem in den verschiedenen
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MaRnahmenfeldern aktiv zu sein, um bundes- und landesweit sichtbar zu werden und sich so mit anderen

Regionen vergleichen und messen zu konnen.

Ziele des Projekts sind daher eine abgestimmte flachendeckende Leitbildkonzeption inklusive Leitlinien
zur Orientierung in unterschiedlichen Handlungsfeldern und Mafinahmenvorschlage fir die gesamte
Region Nordhessen zu entwickeln. Mit konkreten Zielsetzungen in einzelnen Bereichen sollen die Schritte
(Roadmap) zu deren Erreichung aufzeigt werden. Hierfiir werden insbesondere die Konzeptionen und
Erfahrungen aus anderen Regionen in Deutschland genutzt, wobei der Wissenstransfer innerhalb von
Hessen eine besonders wichtige Rolle spielt. Die Zielsetzung dieses Projekts ist (konkretisiert am Beispiel
von Nordhessen) die Entwicklung einer Roadmap, die konkrete Ziele fir die Jahre 2020, 2030 und 2050
und entsprechende MalRnahmen aufzeigt, sowie die Initierung eines Prozesses zu deren Umsetzung.
Hierbei soll stark von den Erfahrungen anderer hessischer Kommunen und weiterer bundesweiter

Vorreiter profitiert werden, die hier schon vielfaltige Erfahrungen aufweisen kdnnen.

Unter Berticksichtigung der Erfahrungen und mittels strategischer Instrumente, sind Kommunen und
Regionen aus Nordhessen zu unterstltzen, damit diese wieder starker sichtbar und wegweisend fir die
Energiewende in Deutschland werden. Erkenntnisse aus diesem Prozess konnen international,
bundesweit aber vor allem in Mittel- und Stidhessen vorgestellt werden, damit auch diese Regionen davon

profitieren konnen.

2. Wissenschaftlich-technische Ergebnisse und wesentliche Ereignisse

Hierzu baut das Projekt auf vier wesentliche Instrumente auf:

(1) Profilentwicklung 100% EE Region
a. Regionale Strategiewerkstatten zur Analyse und Handlungsentwicklung (z. B. SWOT, etc.)
b. Synthesewerkstatt Nordhessen - Leitbildkonzeption: Leitbildabstimmung, Leitlinien,
Malnahmenvorschlage
(2) Entwicklung/Anwendung eines kommunalen Indikatorensystems
(3) Kommunales Partner-Programm: Twinning

(4) Kommunikation, Transfer und Synthese (Hessen, national, regional)

2.1. AP 1 - Projektmanagement

Seit Beginn des Jahres erfolgt regelmaRig eine Abstimmung im Rahmen des Gesamtprojekts
Zukunftsschaufenster Energiewende Hessen durch die fiinf Teil-Projekte, inklusive des Projektes
Prozessgestaltung ~ Energiewende  Nordhessen  (fortfolgend: ~ PEN).  In monatlichen
Abstimmungsgesprachen zwischen den Projektleiter/innen und der Geschéftsfiihrung sowie des House
of Energy werden aktuelle Entwicklungen und Zwischenergebnisse in den Projekten ausgetauscht. Bei

2
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einigen Koordinationstreffen sind zudem auch durch die Projekte mit eingebundenen Unternehmen

anwesend, was fiir das Profil des Schaufensterprojekts notwendig erscheint.

Innerhalb des Projekts PEN stimmt sich das Projektteam (3 Mitarbeiter, Hiwi) im wochentlichen Rhythmus
in Teamsitzungen von 1-2 Stunden Dauer ab, um die aktuellen Projektergebnisse zu besprechen und

zukUnftige Planungen zu koordinieren.

Ebenfalls finden seit Projektbeginn Abstimmungen mit externen Akteuren, d.h. die Einbindung von
Experten und Netzwerken, Wissenschaftlern und Unternehmen, statt, die zur Abstimmung von
Arbeitstreffen, der Planung, Koordination und Umsetzung der Arbeitspakete inklusive
Beteiligungswerkstatten und Aufbau bzw. Anwendung eines kommunalen Indikatorensystems und der
Veroffentlichung von Arbeitsmaterial dienen. Zu den externen Akteuren und Projektpartnern, die stetig in
die Abstimmungen involviert sind, zahlen das deENet Kompetenznetzwerk dezentrale
Energietechnologien e.V., das Regionalmanagement Nordhessen, verschiedene Energie- und
Klimaschutzagenturen der Region Nordhessen, der World Future Council sowie Mitwirkende der Projekte
Klimaschutz-Planer und RegioTwin. Das Projektteam stellte das Projekt vor und sucht seither proaktiv
das Gesprach. Damit wurde beabsichtigt, PEN Uber die Kommunikationskanale der Institutionen in der
Region bekannt und interessierte Kommunen auf das Projekt und dessen Produkte aufmerksam zu

machen.

Neben Aufgaben des Zeit- und Ressourcenmanagements wurde stetig Recherche-, Organisations- und
Dokumentationsaufgaben wahrgenommen. Eine ausfilhrliche Aufstellung der Arbeiten enthalt Anhang
8.1.

2.2. AP 2 - Profilentwicklung 100% erneuerbare Energien Nordhessen

Ein erster Schritt zur Profilentwicklung ist die Feststellung des Ist-Zustandes der nordhessischen
Energiewende in einem basisorientieren Partizipationsansatz. Dazu flihrte das Projektteam fachliche
Gesprache mit kommunalen Vertretern aus den Landkreisen und Gemeinden und veranstaltete ein
regionslbergreifendes Symposium mit Stakeholdern und Experten. Weiterhin wurden erste dezentrale

Beteiligungsveranstaltungen (Strategiewerkstatten) mit den Landkreisen Nordhessens durchgefiihrt.

Auf einem Strategieworkshop, der am 03.05.2016 in Kassel stattfand, wurde zunachst eine
Positionsbestimmung ,Wo steht Nordhessen im Rahmen der Energiewende?“ unter Einbeziehung einer
Expertengruppe eingeholt,. Die Mitwirkenden setzten sich hauptsachlich aus regionalen Akteuren der
Kommunalpolitik, Energiemanagement, Energiewirtschaft, Netzwerkkoordination und Wissenschaft
zusammen. Die mit den Akteuren durchgeflihrte Starken-Schwachen-Analyse (SWOT) in Hinblick auf die
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nordhessische Energiewende deutet darauf hin, dass a) ein gesamtheitlicher Fahrplan als
Steuerungselement, b) Unterstlitzung der Politik/Verwaltung auf Landkreisebene und c)

Unterstlitzungsbedarf bei Fordermitteln fiir eine Verstarkung der Energiewende grundlegend waren.

Zur ersten Analyse des Ist-Zustandes der Energiewende in den Landkreisen wurden seit April 2016 mit
Vertretern aller Landkreise und der Stadt Kassel erste Gesprache vor Ort gefiihrt. Dabei erfragte das
Projektteam insbesondere Aktivitaten und Handlungsschwerpunkte der Landkreise und der Stadt Kassel.
Gesprachspartner waren in den Kommunalverwaltungen die fir die Energiewende verantwortlichen
Personen, sowohl auf Leitungs- als auch auf Umsetzungsebene. Hierfiir wurde, wie dargestellt in Tabelle
1, eine Aufteilung der Energiewende in 12 Handlungsfelder vorgenommen, um genauer Starken,

Schwachen, Strategien und Fragestellungen herausarbeiten zu kénnen.

Tabelle 1: 12 Handlungsfelder der Energiewende

Strategie Energiesektoren Akteure
Stand der Umsetzung Einsatz EE-Technologien Engagement lokaler Akteure
Zielsetzung Energiewende Gebaudesektor Wissensgenerierung
Planung und Orientierung Mobilittssektor Beteiligung der Offentlichkeit
Verantwortung in Institutionen Eneg:%?:sfz;]gﬁzund Engagement in Netzwerken

Ein heterogenes Bild zeichnete sich bei den Aktivitaten und Fortschritten in den Bereichen Strategie,
Akteure und Energiesektoren inklusive Erneuerbare Energien, Mobilitdt, Gebdude und

Energieeffizienz/Einsparung in den verschiedenen Kommunen bereits ab.
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Fur eine ganzheitlichere Abbildung der Entwicklungen in den Kreisen und der Stadt Kassel wurden
dezentrale Beteiligungswerkstatte, sogenannte Strategiewerkstatten!, konzeptioniert und inhaltlich

vorbereitet, die im September 2016 begannen.

Ziel der Strategiewerkstatten sind Positionsbestimmungen in den Landkreisen bzw. Stadt Kassel
hinsichtlich ihrer Fortschritte bei der regionalen Energiewende. Die Ist-Analyse entstand durch
Einschatzungen der teilnehmenden Akteure. Mithilfe von Einladungen durch die Landkreise konnten
Akteure aus unterschiedlichen Gruppen flr die Strategiewerkstatten gewonnen werden. Unter den
Teilnehmern befanden sich politische Vertreter der Kommunen einschlieflich Biirgermeisterinnen und
Blrgermeister sowie Ratsmitglieder, Energie- und Klimaschutzbeauftragte, kommunale Einrichtungen
wie Abfallentsorgung und Geb&udemanagement, lokale Forschungseinrichtungen, das regionale
LEADER-Regionalmanagement sowie Vertreter von Energieversorgem, -genossenschaften und

Verbanden, Ingenieurblros, Stiftungen, Bildungseinrichtungen.

1 Die Abstimmungen mit Experten und Akteuren der Region verdeutlichten, dass die urspriingliche Bezeichnung ,Leitbild-
Workshop* missverstandlich aufgefasst wurde. Aufgrund der Tatsache, dass fiir Nordhessen und anteilig seine Kommunen
bereits ein Leitbild entwickelt wurde. Um Fehlischlisse auf Seiten der fir die Beteiligungswerkstatte relevanten Akteure
auszuschliefen und deren Beteiligung zu sichern, wurde empfohlen die Bezeichnung der Veranstaltungen zu &ndern. Deshalb
werden fortfolgend die in AP 2 urspriinglich als Leitbild-Workshop bezeichneten Projektbausteine als Strategiewerkstatt
ausgeflhrt.
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Abbildung 1: Eindriicke aus den Strategiewerkstatten

Die starke Integrierung der Akteure in die Zustandsanalyse ermaglichte intensive Diskussionen und eine
Reflexion der lokalen Starken und Herausforderungen. Dadurch konnte fur jeden Landkreis dessen
Handlungsbedarf verdeutlicht sowie Zielsetzungen, mdgliche Umsetzungsaktivitaten und die dafir

relevanten Akteure identifiziert werden.

Im Zuge der Abstimmungsgesprache und Strategiewerkstatten mit Kommunen und Experten konnte eine
erste Einschatzung des Ist-Zustandes der Energiewende Nordhessen erfolgen. Wie oben dargestellt ist
die Energiewende methodisch in 12 Handlungsfelder unterteilt, welche drei Kategorien (Strategie,
Energiesektoren, Akteure) zugeordnet werden konnen. Bezlglich einer Positionseinschatzung wurden
die Aktivitaten und Fortschritte in Strategiewerkstatten der Landkreise (LK1, LK2, LK3) auf einer Skala
von 0 bis 100 Punkten abgebildet. Die durchschnittlichen Ergebnisse der Einschatzungen lassen sich mit
einer deutschen Referenzregion, die als Vorreiterlandkreis in der Energiewende gilt, vergleichen. Das
Ergebnis lasst sich vereinfach wie folgt deuten: eine griine Ampel heil’t, man ist auf einem guten Weg
und in diesem Bereich stimmen die Aktivitaten zur Energiewende. Eine gelbe Ampel weist darauf hin,
dass Defizite erkennbar und Verbesserungen notwendig sind. Die rote Ampel heilt, dass hier ein
dringender Handlungsbedarf besteht und Konkretisierungen, Aktivititen sowie Unterstiitzungen

notwendig sind.
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Tabelle 2: Auswertungsergebnisse der Strategiewerkstétten

Kategorie Handlungsfeld LK12 LK2 LK3 Referenzregion Ampel

Status Quo 40% 40% 50% 70%

Ziele 65% | 55% | 55% 60% ‘
Strategie

Planung 50% 50% 40% 80%

Institution, Personal 50% | 25% | 35% 90% ‘

Erneuerbare 65% 55% 65% 75%

Gebaude 45% | 35% | 35% 70% ‘
Sektoren

Mobilitét 35% | 35% | 25% 60% ‘

Effizienz/Einsparung 55% 40% 55% 70%

Partizipation 55% | 60% | 60% 80% ‘

Forschung, Bildung 75% | 40% | 65% 85% ‘
Akteure -

OA, Kommunikation 75% 50% 45% 90%

Vernetzung 75% 65% 30% 90%

Eine knappe Zusammenstellung wichtiger Ergebnisse der Auswertung der Handlungsfelder der drei

bisherigen Strategiewerkstatten ist im Anhang 8.2 aufgefihrt.

Weitere Strategiewerkstatten zur Feststellung des Ist-Zustands der nordhessischen Kommunen werden
im 1. Quartal 2017 stattfinden. Mit Abschluss der Strategiewerkstatte wird eine Einschatzung der
Aktivitdten und Fortschritte aller Landkreise Nordhessens und der Stadt Kassel méglich sein, die im
Frihjahr 2017 die Grundlagen fir die Entwicklung eines nordhessischen bzw. einzelner

landkreisbezogener Fahrplane zur Energiewende bilden konnen.

Im Projekt ist die weitere Beteiligung der Akteure aus den Kreisen und der Stadt Kassel nach Abschluss
der Strategiewerkstatte vorgesehen. Dazu ist ein Synthese-Workshop in Planung, der unter Beteiligung
von Landkreisvertretern  vorrausichtlich im April 2017 stattfinden wird. Im Rahmen der
Strategiewerkstatten wurden hierfir bereits Vertreter aus den Landkreisen ausgewahit.

2 Zur Anonymisierung der Kommunen entspricht die Auflistung der Landkreise in Tabelle 2 nicht der chronologischen Abfolge
der Strategiewerkstatten in den Landkreisen



| @@ Anhang

Die wichtigsten Abstimmungsgesprache zur Profilentwicklung der nordhessischen Landkreise und der

Stadt Kassel sind in Tabelle 3 aufgelistet.

Tabelle 3: Abstimmungsgespréache und Veranstaltungen mit den Kommunen zur Profilentwicklung

Termin Kommune Datum
Vorstellung Projekt und Absprache Stérken und Schwéichen 'Ef::ii‘ers::e‘ga'de""' 15.04.2016
Vorstellung Projekt und Absprache Starken und Schwachen | Werra-MeiRner-Kreis 10.05.2016
Vorstellung Projekt und Absprache Stérken und Schwachen | Landkreis Kassel 20.05.2016
Vorstellung Projekt und Absprache Starken und Schwachen | Schwalm-Eder-Kreis 09.06.2016
Vorstellung Projekt und Absprache Starken und Schwachen | Stadt Bad Hersfeld 13.06.2016
Vorstellung Projekt und Absprache Starken und Schwachen | Stadt Kassel 13.06.2016
Vorstellung Projekt und Absprache Starken und Schwachen | Stadt Baunatal 17.06.2016
Konzeptionierung Strategiewerkstatt Stadt Kassel 27.06.2016

Landkreis Hersfeld-
Vorstellung Projekt und Absprache Starken und Schwachen | Rotenburg und Stadt Bad 28.06.2016
Hersfeld

Konzeptionierung Strategiewerkstatt Stadt Kassel 18.08.2016
Konzeptionierung Strategiewerkstatt ki?::;iirngerSfeld' 01.09.2016
Strategiewerkstatt Werra-MeiBner-Kreis 02.09.2016
Vorstellung Projekt und Konzeptionierung Strategiewerkstatt | Stadt Kassel 08.09.2016
Strategiewerkstatt Landkreis Kassel 19.09.2016
Strategiewerkstatt k?::lfgs::e\rl;aldeck- 29.09.2016
Konzeptionierung Strategiewerkstatt Stadt Kassel 12.10.2016
Vorstellung Projekt und Konzeptionierung Strategiewerkstatt ki?::;iirngerSfeld' 27.10.2016
Vorstellung Projekt und Konzeptionierung Strategiewerkstatt | Schwalm-Eder-Kreis 12.12.2016
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Die anstehenden Beteiligungswerkstétte zur Profilentwicklung sind fortfolgend in Tabelle 4 aufgefihrt:

Tabelle 4: Geplante Veranstaltungen fiir 2017 mit den Kommunen zur Profilentwicklung

Termin Kommune Datum
Strategiewerkstatt Stadt Kassel 27.01.2017
Strategiewerkstatt Landkreis Hersfeld Rotenburg Februar 2017
Strategiewerkstatt Schwalm-Eder-Kreis 14.02. 2017
Synthese-Workshop Alle Landkreise und Stadt Kassel und weitere April 2017

Zu den Aufgaben des Arbeitspakets gehorten neben den Abstimmungsgesprachen, der Durchflihrung
von Beteiligungswerkstatten, der Impulsgebung und Analyse des Ist-Zustandes auch die Vor- und
Nachbereitung sowie Dokumentation der Veranstaltungen. Die Planungen und Vorbereitung der drei noch
ausstehenden Strategiewerkstatte Anfang 2017 (Stadt Kassel, Schwalm-Eder-Kreis, Landkreis Hersfeld-

Rotenburg) und dem zentralen Synthese-Workshop sind bereits angelaufen.

2.3. AP 3 - Entwicklung und Anwendung kommunales Indikatorensystem

Um die Entwicklung der Kommunen auf dem Weg zur Zielsetzung 100% erneuerbare Energien bewerten
zu konnen, entsteht im Projekt ein kommunales Indikatorensystem. Wie in Tabelle 1 dargestellt, ist die
Energiewende dabei in 12 Handlungsfelder unterteilt. Diese dienen als Grundlage zur Analyse des Ist-
Zustandes der Energiewende, indem quantitative und qualitative Kennwerte erhoben und ausgewertet

werden.

Das im Projekt eingesetzte Indikatorensystem baut auf bereits international erprobten Indikatoren flr
kommunale 100% EE Prozesse aus dem Projekt Global 100% Renewables auf, welches mit Fachleuten,
Praktikern, Kommunen abgestimmt wurde. Da dieses Indikatorensystem einer internationalen Kampagne
entspringt und weltweit einsetzbar gestaltet wurde, mussten die Indikatoren an den Rahmen einer
dezentralen Energiewende (in Nordhessen bzw. Deutschland) angepasst werden. Bislang wurden fir die
12 Handlungsfelder 61 Indikatoren identifiziert und zum Teil schon konkretisiert. Der Anhang 8.3 gibt eine

Ubersicht der ausgewahlten Indikatoren.

Zur Konkretisierung der Indikatoren wurden verschiedene Indikatorensets aus verwandten Kontexten,
etwa dem Leitstern Energieeffizienz Baden-Wirttemberg oder dem Projekt 100ee Regionen,
herangezogen. Fir die Strategiewerkstatten mit den Landkreisen wurden die Handlungsfelder weiter
konkretisiert und erste Daten zur Bewertung der Landkreise erhoben. Die Erkenntnisse der ausstehenden
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Strategiewerkstatten im 1. Quartal 2017 werden dafir genutzt, das Indikatorensystem

weiterzuentwickeln.

Fur das kommunale Benchmarking wird ein Konzept zur phasenweisen Einfiihrung und Anwendung der
Indikatoren fiir das 1. und 2. Quartal 2017 erarbeitet. Die Pilotphase integriert finf Kommunen, die als
Vorreiter Nordhessens und ihres Kreises gelten, eine gute Datengrundlage und Ansprechpartner im
Bereich Klimaschutz haben und Daten anbieten konnen. Fur jeden Kreis wird eine Kommune ausgesucht.
Die Auswahl von maglichen nordhessischen Kommunen zur Teilnahme an der Pilotphase hat bereits
begonnen. Mit dem Abschluss der Pilotphase und soll das getestete und optimierte Indikatorensystem

breit in Nordhessen (und eventuell dariiber hinaus in Mittel- und Stidhessen) eingeflihrt werden.

Um die Teilnahme von Kommunen am Benchmarking und die Datenerhebung in der Test- als auch in der
Rolloutphase zu sichern, werden Anreize entwickelt. Dabei untersucht das Projektteam finanzielle und

offentlichkeitswirksame Anreize, wie bspw. Vergitung der Aufwendungen und Auszeichnungen.

2.4. AP 4 - Kommunales Partner-Programm (Twinning)

Dieses Arbeitspaket beginnt erst in 2017. Dennoch wurden in Zusammenarbeit mit dem derzeit laufenden
Twinningprojekt RegioTwin der Universitat Kassel die nordhessischen und hessischen Partner begleitet.
Die bereits aktiven nordhessischen bzw. hessischen RegioTwin-Kommunen sollen eine Basis fir das
kommunale Twinning mit weiteren nordhessischen Kommunen ab 2017 bilden. In Nordhessen sind
folgende Kommunen bereits im RegioTwin-Projekt beteiligt: Wolfhagen, Baunatal, Bad Hersfeld, ZUuBRA-
Region, Ahnatal, der Werra-Meiner-Kreis, Alheim, Frielendorf. In Mittel- und Stidhessen sind bereits
aktiv: Nidda/Schotten, Frankfurt, der Landkreis Marburg-Biedenkopf, der Wetterau-Kreis, der Landkreis

Giefen, der Rheingau-Taunus-Kreis und Morfelden.

Das Projektteam leistete bereits in Ahnatal, Baunatal, ZuBRA und im Werra-Meiliner-Kreis Zuarbeiten im

Kontext des RegioTwin-Projekts.

2.5. AP 5 - Kommunikation, Transfer, Synthese

Die Kommunikation des Projektes und mit dem Projekt einhergehende Kapazitaten zur Unterstiitzung der
nordhessischen Kommunen bei der Entwicklung von Fahrplanen fur 100% EE in Nordhessen bestehen
seit Projektbeginn. Beispiele aus der Expertise von (nord-)hessischen Kommunen wurden auf
verschiedenen Fachveranstaltungen in Hessen, bundesweit und im Ausland (Osterreich, Japan)
vorgestellt. AuBerdem tragt das Projektteam Impulse durch Impulsvortrage in die Region Nordhessen,
die die Entwicklungen in Vorreiterregionen im kommunalen Klimaschutz verdeutlichen und als

Referenzregionen dienen. Beispielhaft ist ein Impulsvortrag im Anhang 8.4 zu finden, der beim
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Expertenworkshop am 03.05.2016 eingesetzt wurde. Weiterhin war das Projekt umfassend mit der
inhaltlichen Ausarbeitung einer Studie ,Energiewende in Nordhessen — Kommunen als Gestalter” befasst,
die von der cdw-Stiftung im Sommer 2016 herausgegeben wurde. In dieser wird der aktuelle Stand der
Energiewende in den nordhessischen Landkreisen und der Stadt Kassel dargestellt. (www.cdw-

stiftung.de)

Das Projektteam untersttzt kommunale und regionale Akteure auch in Form von Beratungen, etwa zu
Fordermadglichkeiten und Antragsstellung von Fordermitteln. Insbesondere geben dezentrale
Veranstaltungen in Form von Strategiewerkstatten zur Profilentwicklung in den Landkreisen Impulse zur
(Fort-) Entwicklung von Aktivitaten. Auch werden Informationsangebote an Akteure auf Anfrage

weitergeleitet.

So konnten durch den Austausch zum Vorhaben im Projekt mit Akteuren in Nordhessen bereits
Kooperationsmdglichkeiten auf kommunaler Ebene aufgedeckt werden, etwa zum Bereich
Elektromobilitat in Nordhessen. Seit Juli 2016 begleitet das Projektteam auf Anfrage bespielweise die
Planung einer Elektromobilitatsstrategie Nordhessens zusammen mit den fiinf Landkreisen, LEADER-
Regionen und dem Regionalmanagement Nordhessen. Des Weiteren ist das Projektteam in die Planung
einer nordhessischen Solarkampagne involviert und kann Impulse aus anderen Regionen Deutschlands
zur Projektentwicklung einbringen. Zudem unterstltzte das Projektteam die Vorbereitung des
nordhessischen Forums Projektschmiede am 23.11.2016 in Baunatal und wirkte mit einem Impulsvortrag

und als Moderator und Experte in einer Arbeitsgruppen mit.

Weiterhin wurden auch Aktivitaten in Mittelhessen durch die Zusammenarbeit mit den Landkreisen

Marburg-Biedenkopf, Gieflen und Lahn-Dill im Projekt Masterplan 100% Klimaschutz untersttitzt.

Bundesweit transportierte das Projekitteam in Zusammenarbeit mit der Universitat Kassel
Erfahrungswerte in die Entwicklung und Durchflinrung der Projekte Klimaschutz-Planer, Warme & Strom
regionale Synergien und EnGeno in hessische Kommunen. Bis November 2017 erhalt das Projekt
RegioTwin weiterhin Unterstutzung durch das Projektteam, da in diesem Zusammenhang auch gewisse
Aufgaben fiir teiinehmenden hessische Kommunen fortgefiihrt werden kdnnen. Auf Bundesebene brachte
das Projektteam die Erkenntnisse (nord-) hessischer Kommunen in das Aktionsbiindnis Klimaschutz und
den Klimaschutzdialog des BMUB zur Entwicklung des Klimaschutzplan 2050 mit ein.

Der Transfer (nord-) hessischer Erfahrungswerte ins Ausland, bspw. nach Osterreich und Japan, wurde
ebenfalls initiiert. Im April 2016 begleitete das Projektteam den Uber das RegioTwin-Projekt organisierten

deutsch-osterreichischen Austausch von Klimaschutzmanagerinnen und -manager sowie engagierten
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Burgermeisterinnen und -meistern zu Innovationen im kommunalen Klimaschutz. Unter dem Motto des
,Klimaschutz-Twinnings“ entstand eine landeriibergreifende Vernetzung in Kooperation mit dem Klima-

und Energiefond in Osterreich.

Auf Einladung der Deutschen Botschaft in Tokio, des BMUB und des Umweltbundesamtes wurde fir
Kommunalvertreter aus Nord- und Mittelhessen sowie der Stadt Frankfurt die Teilnahme an
internationalen Energiewende-Konferenzen in Japan im November 2016 ermdglicht, organisiert und
begleitet. Neben der Fachvortrdgen von (nord-) hessischen Best Practice-Aktivitdten der regionalen
Energiewende auf Veranstaltungen in Tokio, Kyoto, Yokohama und Fukushima wurden
Kooperationsbeziehungen zwischen Nordhessen (Vertreter aus Kassel und Wolfhagen) und der Prafektur
Nagano, Mittelhessen (Landkreis Marburg-Biedenkopf) mit der Prafektur lwate/Stadt Kusumaki sowie
zwischen Frankfurt und Yokohama in Hinblick auf Energiewendeaktivitdten in Gang gebracht bzw.
ausgebaut und verstetigt. Hintergrund des Austauschs ist ein Abkommen des deutschen und japanischen

Umweltministeriums.

3. Vergleich mit urspriinglicher Arbeits-, Zeit- und Ausgabenplanung

Im AP 1 (Projektmanagement) ergab sich entgegen dem Projektantrag ein Personalwechsel bei der 0,5-
wissenschaftlichen Mitarbeiterstelle. Durch Personalwechsel konnte diese erst ab Marz 2016 mit Frau

Isabell Engel besetzt werden.

Der Stand der Arbeiten entspricht dem geltenden Arbeitsplan mit der Ausnahme des AP2
(Profilentwicklung). Drei dezentrale Veranstaltungen zur Zustandsanalyse der Kommunen konnten 2016
nicht mehr ausgerichtet werden, sondern finden erst im 1. Quartal 2017 statt. Dieses begriindet sich
dadurch, dass die Landkreise und die Stadt Kassel gerne als Mitveranstalter auftreten méchten. Da sich
die Zustandigkeiten auf Leitungsebene durch die Kommunalwahl zum Teil geandert haben und

Ansprechpartner nicht ausreichend vorhanden waren, kommt es zu einer verspateten Ausrichtung.

4. Aussichten fiir die Erreichung der Ziele des Vorhabens

Innerhalb des angegebenen Berichtzeitraums konnten die Ziele des Vorhabens erreicht werden.

5. Ergebnisse Dritter, die fiir die Durchfiihrung des Vorhabens relevant sind

Es flieRen Ergebnisse des Projektes bzw. aus anderen Projekten, Initiativen und Kampagnen in das
Projekt bzw. andere Projektes ein. Mit ausgewahlten Vorhaben haben bereits Abstimmungsgesprache
stattgefunden und es wird ein reger Informationsaustausch angestrebt. Dazu gehdren Abstimmungen mit
dem House of Energy zur Offentlichkeitsarbeit, sowie mit dem deENet und Regionalmanagement
Nordhessen insbesondere zu deren gemeinsamen Projekt Projektschmiede, welches das strategische
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Vorhaben des Projektes Prozessgestaltung Energiewende Nordhessen durch Vorhaben auf der
Umsetzungsebene erganzt. Gemeinsam mit den LEADER-Regionen wird die Forderung eines
nordhessischen Elektromobilitatskonzeptes angestrebt. Aktivitaten zur Anwendung des Solar-Kataster
Hessens in Kombination mit einer Solarkampagne sind eventuell mit Unterstiitzung weiterer hessischer

Initiativen in Planung.

6. Anderungen in der Zielsetzung

Es sind keine Anderungen in der Zielsetzung erfolgt der geplant.

7. Fortschreibung des Verwertungsplans

Gegeniiber dem Antrag ist keine Erweiterung oder Anderung des Verwertungsplans erfolgt.
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8.1 Aufstellung des Arbeitsumfangs in Arbeitspaketen und Personenmonaten

Im Projekt sind finf Arbeitspakete vorgesehen, die in der folgenden Tabelle ausgefuhrt werden.

Arbeitspaket
(AP)

Inhalt

Arbeitsanteil

Projektmanagement, Koordination

Dr. Peter Moser

Effizientes strategisches Projektmanagement (Zeit und 2PM
Ressourcenplanung), Durchflihrung und Dokumentation der 16.7%
Arbeitstreffen (Teamsitzung wochentlich, Abstimmung mit ’
cdw-Stiftung alle 2 Monate, Steuerung aller internen und
externen Belange, Abstimmungen mit Partnern (z. B. House of Isabell Engel
Energy, deENet, KEEA, Regionalmanagement Nordhessen
mehrfach im Jahr) und Dritten (Experten und Praxisvertreter: 1PM
AP 1 Kommunen, Vereine und Verbande, Wissenschaftiern und 20,0%
Unternehmen), Abstimmung von Arbeitstreffen, Planung,
Koordination und Umsetzung der anderen Arbeitspakete inkl.
Projektierung/Malnahmenplan mit allen wesentlichen Zuarbeiten
Meilensteinen, sowie auch die Koordination/Erstellung des Carolin Diimecke
Zwischenberichte und einer weiteren Veréffentlichung:
Energiewende Nordhessen — Kommunen als Gestalter (2016)
liegt ZB bei. Sowie Recherche, Organisations- und
Dokumentationsaufgaben.
Profilentwicklung 100% EE Region Dr. Peter Moser
Uberlegungen zum Leitbildes fiir die 100% EE Region 5PM
Nordhessen. (Analyse und inhaltliche Darstellung siehe auch 41.7%
Studie Energiewende in Nordhessen), Strategiewerkstatt ’
(SWOT-Workshop) inklusive Starken-Schwachen-Analyse
(SWOT Workshop) mit Entscheidungstragern aus Dr. Ines Wilkens
nordhessischen Kommunen und regionalen Experten und
Praktikern, Standortbestimmung im Vergleich zu anderen 2PM
100% EE Regionen in Hessen und in Deutschland, Erstellung 66,6%
Fachvortragen, Vortrag). Bisher Strategiewerkstatten
AP 2 (Leitbildworkshops) in drei Landkreisen (Vorbereitung,
Durchfiihrung, Dokumentation und Nachbereitung), Planung Isabell Engel
von drei weiteren WS (Q 1/2017). Mehrmalige 3PM
Vorbesprechungen mit Entscheidungstragern und
Energiemanagern in den Landkreisen zur Abstimmung der 60,0%
Workshops. Auswertung und Zusammenstellung der
Zwischenergebnisse.
Umfassende
Zuarbeiten

Carolin Diimecke
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Entwicklung/Anwendung kommunales Indikatorensystem Dr. Peter Moser
Auf Basis eines aus12 Bereichen bestehenden 1 PM
Analysesystems fiir Kommunen zum Stand/Entwicklung ihrer 8.3%

Energiewende wird ein s Indikatorensystem fir nordhessische
Kommunen entwickelt, welches eine Standortbestimmung der

jeweiligen Kommunen zu ihrem Weg zu 100% EE Dr. Ines Wilkens
ermaoglichen kann. Vorarbeiten, Recherchen, Priifung anderer

AP 3 Indikatorensysteme, Auswahl eines Sets von ca. 60 1PM
Indikatoren, die sich auf die 12 Bereiche verteilen. Diskussion 33,4%

und Reflexion mit Experten, Konzeption eines ersten
Indikatorenkatalogs.

Isabell Engel

1PM

20,0%

Kommunikation, Transfer und Synthese Dr. Peter Moser
Vorstellung der Ziele, Inhalte und Ergebnisse aus der 4 PM
Prozessgestaltung (Partner, Fachoffentlichkeit), 33.3%

AP 5 Wissenstransfer aus Vorreiterregionen (z. B. Masterplan-
Regionen). Beratungsgesprache mit kommunalen
Entscheidungstragern: Fachvortrage zur Prozessgestaltung
und Roadmap, Beratungsgesprache.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Zuordnung des Projektteams zu den Arbeitspaketen.

In rot und Klammern Personenmonate (PM) in 2016.

Person AP1 AP2 AP3 AP 4 AP5 | Summe
Koordination |  Profil Indikatoren | Twinning | Transfer MM
Dr. P"'(tF?[)M“er 5(2) 8 (5) 6 (1) 7 004 | 36
Dr.-Ing Ines
Wilkens 3(2) 3(1) 3 9
Isabell Engel 3(1) 5(3) 4 (1) 3 2 17
Carolin Dimecke
(Hiwi) X X) )
Summe AP 8 (3) 16 (10) 13 (3) 13 12 (4) | 62(20)
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8.2 Zusammenfassung der Ergebnisse aus Strategiewerkstatten

Tabelle 5: Ergebnisse der strategischen Handlungsfelder

Status Quo: Wo steht Nordhessen?

guter Durchschnitt (Einschatzung)
noch viel zu tun

tendenziell eher Verschlechterung
andere Themen wichtiger
Akzeptanz nicht immer moglich

Zielsetzungen: Inhalte, Zwischenziele

Unklarheiten Zieldefinition
Leitbild, Zielkonzept fehit
kein Territorialprinzip
Fokus eigene Belange
eigene Liegenschaften top
Offenheit fur Anderungen

Planung und Orientierung

e nur wenige Kommunen mit
Klimaschutzkonzept (nur ein Landkreis)

e Fokus daher auf EinzelmaRnahmen

e Aktivitdten bei Bedarf

e Monitoring Liegenschaften

Verantwortlichkeiten

e Steuerung unterschiedlich

o keine eigene Abteilungen,

e  Umstrukturierungen in den Landkreisen
(Personal, Auslagerung von
Klimaschutzaufgaben)

e Personalabstellungen, umfassender
Personalbedarf,
Handlungsnotwendigkeit erkannt

Tabelle 6: Ergebnisse der inhaltlichen Handlungsfelder (Energiesektoren)

Erneuerbare Energien Gebaude
e Thema Wind ist ,durch®, wirkt aber nach e hohe Wichtigkeit
(Akzeptanz) e Problemkenntnisse
e Kooperation e hoher Fordermittelbedarf
BlrgerEnergieGenossensch. e Dorferneuerung findet statt
e Solar wenig im Fokus e Leerstand (Kern), Abwanderung
e Biomasse in zwei Landkreisen auch o KFW 432-Forderung genutzt
Thema
Energieeffizienz/Einsparungen Mobilitit
e wichtiges Thema e hohe Defizite erkannt
e Umsetzung heterogen o E-Mobilitat soll kommen
e LED, Pumpen,... e Ladesauleninfrastruktur notwendig
e Kommunen auch aktiv e OPNV unterschiedlich eingeschatzt
e Personalmangel, neutrale Berater e Zukunftiger Fokus in Landkreisen
fehlen e Antrag BMVI wird gestellt
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Tabelle 7: Ergebnisse der Akteurshandlungsfelder

Einbindung lokaler Akteure

Wissensgenerierung/Bildung/Forschung

e Wissen teilen, voneinander Lernen e Unterstitzung gewlnscht

e Sehrunterschiedlich ausgepragt e Nutzen abklaren

e passiert Uberall, e Umsetzung notwendig

e Partner variieren e Integrierter Ansatz

¢ unterschiedliche Strategien

e Einschatzung unterschiedlich

Offentlichkeitsarbeit/Kommunikation .
Engagement in Netzwerken

e Unterschiedliche Medien nutzen e Partnerschaften aufbauen

e deutlicher Bedarf e gewisses Interesse

e (Gegner besetzen Thema o aufwendig, Nutzen klaren

e Unterstitzung notwendig ¢ Individuelle Freiheiten

e Kampagnen




8.3 Handlungsfelder und Indikatoren des kommunalen Indikatorensystems

(Stand: Oktober 2016)

Tabelle 8: Indikatoren des kommunalen Indikatorensystems

Handlungsfeld

Nr.

Kriterium/ Indikator

Strategie

Grad der Zielerreichung

(&) B S S R S

Gesamter regionaler Energiebedarf pro Jahr
Anteil von EE am gesamten Energiebedarf
Anteil von EE an der Stromproduktion

Anteil von EE an der Warmeproduktion/ Kiihlung
Anteil von EE im Transportsektor

Zielsetzung

- O © 00 N O

_

Zielsetzung

Zwischenziele

Differenzierung nach Sektoren
Zeitpunkt/ Historie
Verbindlichkeit/ Beschliisse
Alternative Ziele/ Besonderheiten

Orientierung und Planung

13
14
15
16
17
18
19

Datengrundlage der EE

Datengrundlage Treibhausgasemissionen
Konzepte/ Programme (Anzahl und Giite)
Teilnahme an Forderprogrammen
Konfliktimanagement

Mobilitatsstrategie

Teilnahme EEA

Kommunales Energiemanagementsystem

Institutionalisierung

20
21
22

Verantwortliche in Verwaltung
Eigene Forderprogramme
Energieagentur oder ahnliche Organisationen

Energiesektoren

Angewandte EE
Technologien

23
24
25

Potentialnutzung
Kombination von EE
Pilotvorhaben

Gebaudesektor

26
27
28
29
30

Sanierung und Energieeffizienz Liegenschaften
Sanierungsquote sonstige Gebaude
Inanspruchnahme Fordermittel
Beratungsangebot fir Gebaudesanierung
Sanierungsbedarf Heizungsbestand

Mobilitatssektor

31

E-Mobilitat




Mobilitatssektor

32
33
34
35
36

Carsharing-Systeme
Modul-Split

Radwegekonzept
Engagement Ausbau OPNV
Inanspruchnahme Fordermittel

Energieeffizienz/
- einsparung

37
38
39
40
41
42

KWK/ Warmenetze

Nutzung von Abwarme

Nutzung von Beratung und Forderprogrammen
Energieeinsparungen nach Zielgruppen
Sharing-Konzepte/ Alternative Lebensstile
Sonstige Effizienzmalinahmen

Akteure

Engagement lokaler
Akteure

43
44
45
46

Regionales Engagement der Energiewirtschaft
Unternehmerisches Engagement
Engagement des Handwerks
Zivilgesellschaftliche Aktivitaten

Wissensgenerierung

47
48
49

F&E/ Demo-Projekte
Weiterbildung
Ehrenamt als Multiplikatoren

Beteiligung der
Offentlichkeit

50
51
52
53
54
95
56
o7
58

Offentlichkeitsarbeit

Regionale Finanzierung und finanzielle Blirgerbeteiligung
direkte Burgerbeteiligung

Zielgruppenspez. Aktionsprogramme
Messen/Ausstellungen

Gefiihrte Touren, Best-practice-Reisen
Online-Kommunikation

Wettbewerbe/ Auszeichnungen

Kampagnen

Engagement in
Netzwerken

59
60
61

Regionale Netzwerkbildung
Uberregional
International

Xi
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8.4 Impulsvortrag Best Practices im kommunalen Klimaschutz

Zur Demonstration der Aktivitaten von Vorreiterkommunen im Klimaschutz diente der folgende

Impulsvortrag im Expertenworkshop am 03.05.2016.

Zukunftsschaufenster Energiewende Hessen

ldE .,
-

Teilprojekt Prozessgestaltung Energiewende Nordhessen

Partner: cdw Stiftungsverbund

ergdnzende Finanzierung ist HMWEWVL in

Beantragung

Umsetzung:

IdE, wissenschaftliche Anbindung Universitat Kassel, Fachgebiet
Volkswirtschaft mit Schwerpunkt dezentrale Energiewirtschaft, in
Kooperation mit Kommunen, Landkreisen, Stakeholdern

Projektteam:

Dr. Peter Moser (PL), Dr. Ines Wilkens, Isabell Engel

Methoden und Instrumente

IdE%..
s

[ —

1. Workshops und Fachgespriche mit kommunalen Entscheidern und
Umsetzern sowie Netzwerkern und Experten

a. |dentifikation von Schwerpunkten, Mobilisierung und Ressourcenaufbau

b. Konkretisierung von Zielsetzungen und Umsetzungsplanungen

2. Analyse der Energiewende in Nordhessen
a. Aufbau und Anwendung eines Indikatorensystems
b. Vergleich mit anderen Energiewendeprozessen

3. Unterstiitzung des kommunalen Wissens- und Umsetzungstransfers
a. Anwendung des Twinning (Erfahrungsaustausch, Partnerschaft)

b. Vemetzung und Austausch mit anderen Regionen (Hessen, bundesweit

ldE .,
s

[ —

Support Energiewende Nordhessen

Projekt
-Prozessgestaltung”®

Projekt
Projektschmiede”

= Enfwickiung von _Fahrplanen™ fir
Kommunen (Roadmap)
Analyse durch Nutzung von

* Support der kommunalen Ebene bei
Seraicgien und MaBnahmen

= Wi aus anderen Region

= Umsetzung von Projekien im Zuge der

= Sigrkung und Ausbau der

Encrgiewende
Support bei der Weiterentwickiung und
Umsetzung von Projekien

\

* Siarkung der Vemetzung (Twinning)

Auinehmen und Enfwicklung neuer ldeen
und Akfvitsien

Xii

[ —

ldE .,
-

[ —

Zielsetzungen

Entwicklung von _Fahrplanen”/ Roadmap fir jeden Landkreis und Nordhessen
gesamtund Unterstiitzung bei der Strukturierung der Aktivitaten zur
Energiewende

Unterstitzung der kommunalen Ebene bei Strategieentwicklungen,
Kompetenzaufbau und der Initierung von Umsetzungsmalnahmen
Entwicklung und Nutzung von Kriterien zur Analyse derEnergiewende, Aufbau
eines Indikatorensystems zur Visualisierung der Aktivitaten

Wissenstransfer innerhalb der Region (min. 5 Twinning-Paare) und in die Region
Starkung der Vernetrung zwischen den Mitwirkern an der Energiewende

Motivation: Hier - Jetzt - Wir .... Keine halben Sachen

Wir miissen Nordhessen wieder auf die Uberholspur bringen.” (Dr. Ebert)

Verschiedene Ebenen arbeiten an der Energiewende  IdE:..

dae

B Lasegin
\ L \ Landkres T DT S
Energewends LEADER-Regionen
Energiewende deENet, Regional t  Proflentwickk bt
Mordhessen RF, cdw, SUN, &G, u.a. Awigsbentzlungen
Schaukensierprojekie, IdE, Uni Kassel, U I " mk
Prozessgesiaiung + Land Hessen Ergebricirancier
Reallabore
Projekie Nordhessen deENet, Reg Jour Foce, ‘
{z. B. Projekischmied bt
E de Hessen  Ministenum, andere Regionen AbeSmmungen, Transker
Jeutsche E I Instiute, Kongr Eriat 5, BP Nordt
Intemational Akeurs 100% RE Promofon Nordheszen (100es Kare)

- exemplarisch arbeiten hier 2 neue Projekte zusammen

IdE i

8 Eoergietochaologien

Auf dem Weg zur 100% EE-Region
Wo stehen andere Regionen?

* Region Steinfurt/Osnabriick

* Region Mittelhessen (LK Marburg-Biedenkopf/LK
GieRen)

* Region Siidniedersachsen

Kassel, 3. Mai 2016
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Id Institut
dezentrale

B8 Energietechnologion

Hessen im Bundesvergleich bei EE

Bundeslinder-Vergleichsstudie 2014: Gesamtranking
Punktzahl und Platzierung
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F13
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Dustle: eigmse Bevschnungen: Stand. 10/2014 w

Id Institut
dezentrale

B8 Energietachaologion

Wo stehen nordhessische Landkreise

ALl In den Landkreisen und krelsfrelen Stédten am 31.12.2014 installierte elektrische Lelstung
nach ernencrbaren Energictriigern in MW

Monitoringbericht Land Hecoen 2045

IdE &

B @ Eoergietochnologien

Staatssekretdr lobt die ,Premium-Region”

Klimagipfel der Masterplanregionen . 100 Prozent Klimaschutz” / Bund verlingert Farderung um zwei Jahre

»In Deutschland ganz weit vorne...”

e BACNE. Das Neoipli

(A

ipfel ‘
B S o KHMAELD. on
wet', sagge Joxhen Slasieth, o

welim pisicrium, pesern o

o Mov s
serplantegionen Kreh Saein a
bt wnd Lasdhees (hia
Belek, Und well dor b
T e |
Schre b bwrietaen wird, <ag. reis

2001 Gtmabie ek

K i Mavierplas- Repon
~
Swehe b 2% Tedmehimer

it Buehitden, S, Iith
aibven vnd Flrmen warenw

Kreis Steinfurt, LK Osnabriick, Stadt Osnabriick, Rheine

IdE &

3 Energietechaologiea

Aktivitaten der 15 Mitarbeiter

Breiter Ansatz, alle wichtigen Energi d
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Kreis Steinfurt
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Marke setzen



@@ Anhang

IdE =, Leitprojekt Unternehmernetzwerk
us mnergistechnoiogien  €NErgieland2050 Kreis Steinfurt

uppenkamp..partner ¥ g

stodtwerke pohtrug’

Ingenieurbino Baans. — — VR-Bank Kreis Steinfurt eG

(B85 ERIAR] wovssviom &8 osporasse  infas
Steinfurt -, t
WESE &

E. . =wm

i

energieland
2050

o s
Homw"om Gliek! == WESSLING

JDistribution ok T

== Fachhachschule
P“.q}q( Mmster University of

Applied Sciancer

f-ener
——i energieland

2050
UNTERNEHMEN

mrvm ®  envico

Encona m.......@ /i

Eneegie-und Wimerwecrgeng | WWESTMIWSTERLAXD @
GREEN  armgme [V |
< (5]
© Windinwest  7eain 0\
[INRIERI] onstertna

Id Institut
dezentrale

8 Energietechnologien

Warmemarkt strategisch aufschlieBen
Warmekataster

Endkundenberatung

Dicionin

Fundraisung fiir die regionale
s Eegiechnoiogies ENETGiEWeENde
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KLIMA Q

ludiatire Fundraising KSI - Uberblick

Projekt Fordersumme | Mittelgeber | Jahr

KSK Bewilligungsbescheid 240,000 € Bund/Projekttriger Julich 2011
Umsetzung KSM 104812 € Bund/Projekttriger Jidich  2011-2014
Umisetzung KSM 59.094 € Bund/Projekttriger Jiich  2014-2016
Liegenschaftskanzept 43.100€ Bund/Projekttrager Jidich 2011
LED-Flurbeleuchtung 71.080€ Bund/Projekttriger Nifich  2014/2015
Masterplan-Programm 569.079 € Bund/Projekttriges Jilich 2012

PinA 88.000€ Forderfond Bremen/Nds. 2014

MP-MaBnahmen
Solardachkataster

100.000 € Bund/Projekttrager Jilich  2014/2015

120000 € Sparkassen Osnabrick,
Melle und Bersenbriick

Ma;sta'pla:n
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Energiewende Mittelhessen

Kooperation der Landkreise Marburg-Biedenkopf, GieRen, Lahn-Dill

tz in Mi : Drei L vertiefen i &

Im Klimaschutz streben die Landkreise GieGen, Laha-Dill und
Marburg-Bieden

10
kenzertieren sol, Deses haben i GletSener Landratsamt
Landratin Anta Schaeider vom Landkreis GieBen. Landratin
Kirsten Frunct vom Landkreis Marburg-Biedenkopt und Landrat
Woilgang Schuster vom Lahn-Dis-Krers mat shren Unterschren
", besieget

Diese Kooperation soll sich Ober die praktische Zusammenarbeit der Fachabtedungen bei

ber Ansatze zum bis hin zu moglichen
gemeinsamen Organisationsformen entwickeln’, erlautene Landratin Frondt. Der Landkseis Marburg-
Biedenkopt ist bereits einer der Masterplanregionen 100 % Klimaschutz

Xiv
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Energiepolitisches Profil LK Osnabriick
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Kommunikation / Biirgeransprache
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Bundesweite und internationale Prisenz

T
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LK Marburg-Biedenkopf iibernimmt
Verantwortung
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Ich bige Sie im Namen des
Landkreises Marburg-

Kirstes Frindt
Landritia

Kiimaschatzmanager
Thomaz Wadry, Sefan Frasie
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Landkreis Marburg-
Biedenkopf
- breiter Ansatz im Klimaschutz

- Vorbildhaft bei
Bioenergiedorfern
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Region Siidniedersachsen (Gottingen)

Verbraucher:

Beratungskampagnen, Forderprogramme

Energlengontir
Unternehmen o
Energieeffizienznetzwerk — Beratung & Projektbegleitung

Kommunen:

—Be mlun

leitung

A iGOUINGEN

Breite .““""“ e

Ansprache s, @ M

durchAgentur @ HarzEnergie = s €0 JGHO
A= ==
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Und Nordhessen.....
Wo liegen unsere Starken und Schwachen?

Landkreise
Indikatoren Nordhessen
Rondmp Unternehmen ...z

Wellhagen Sas
Wind Sgmme f e
Stakeholder wa%.‘i..“:’"

Twinnin .rbﬂddE Micwirkung

Sonne SV Alteure
Prozess Niestetal

XV
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Solarstrategie Stidniedersachsen |

NV
e
( N
Unser Dorf nutzt die Sonne  + Wettbewerb Kommunaler Klimaschutz 2015
= der L Nortl Osterode am
23 Dorfer aus Horz fir .Dorfor wettedem um den Kimeschutz”
3 Landkreisen nehmen teil Preisgeld. 25.000 €
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Solarstrategie Stidniedersachsen|

Solarkampagne SlUdniedersachsen

Ubersichtskarten

+ Gebietsdarstellung

* Suche nach Acresse

+ Farbliche Darstellung der Solareignung

Hﬁ_‘- SolarBeratung

Detallfenster pro Gebaude
+ Artder Eignung

+ Potenziete Ertrage

+ Mogliche CO,-Einsparung

{ "
?‘.’i

! l,l,ll,Llﬂl A

Aufbau Solardachkataster

. und
+ Prognose for Kosten und Ertrage
« Eigenverbrauchsrechner

2stiindige
Beratung vor Ort
im Wert von 150 €
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Vielen Dank

Dir. Peter Moser
IdE Institut dezentrale Energietechnologien

SiEndelaz 15

D-M117 Kassel

Tel.: +49 (0) 561 788 096-16
Faoc: +49 (0) 561 788 085-22

E-Mail: p.moser@ide-kacsel de
Iniemet. wnw ide-kassel de




